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1. UVOD

Spole€nost Teplo HIuc€in, spole¢nost sru€¢enim omezenym, byla zaloZena
20.12.1996 jedinym vlastnikem — méstem HIlu€in vkladem 100.000,-K¢ do
zakladniho kapitalu.

Ke své Cinnosti ma spolecnost vyfizeny tyto Zivnostenskeé listy a licence:

- sprava budov, objektl a zafizeni

- poradenské sluzby

- zprostfedkovatelské sluzby

- koupé zboZi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prodej

- svareCské prace

- zamecnictvi

- topenafrstvi

- vyroba tepelné energie — licence ¢.310101617

- rozvod tepelné energie — licence ¢.320101618

- vyroba tepelné energie a rozvod tepelné energie, nepodléhajici licenci
realizovana ze zdroju tepelné energie s instalovanym vykonem
jednoho zdroje nad 50kW.

Hlavni naplni ¢innosti spole¢nosti je vyroba a dodavky tepelné energie, teplé vody.
DalSimi c€innostmi je udrzba budov a technologii tepelného hospodarstvi v majetku
spole¢nosti a provozovani tepelnych zafizeni pro dalSi organizace a podnikatelské
subjekty v Hluciné.

Po nepenézitém vkladu mésta Hlu€in vlednu roku 1999 je v soucasné dobé
zakladni kapital spolec¢nosti 37.167 tisic KC.

Teplo Hlucin, spol. s r.0., svou ¢innost zahajila 1. lednu 1997 .

Vedenim spole ¢énosti jsou v souCasné dobé& povéfeni a na fizeni chodu se
podileji:

Ing.Petr RonCka - feditel a jednatel spolecnosti,

p.Pavel Kulhavy - vedouci useku tepelného hospodarstvi,
p.BoZena Karlikova - vedouci ekonomického Useku.

Organiza¢ni schéma spolec¢nosti:

Reditel
spole&nosti

[ Vedouci tepelného ] [Vedouci ekonomického Useﬂ_l

hospod#stvi

[Technik nétent (1)] [ Dispeseti (4) ] [ Udrzba (2) ] [ PaM (1) ] [Skladapokladna]
(1)
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15. prosince 1997 na valné hromadé byli rozhodnutim jediného spolecnika
spole¢nosti jmenovani a schvéaleni ¢lenové dozor €i rady spole€nosti.

Ing. Bernard Ostarek — predseda DR,
RNDr. Sona Praskova — ¢lenka DR,.
Ing. Pavel Reisky — ¢len DR.

17. anora 2003 byli tito ¢lenové Radou mésta Hlu€in schvaleni po predchozim
souhlasu zastupitelstva mésta i na dalSi funk&ni obdobi.

Jednani dozor €i rady a valné hromady

Jednani DR s vedenim spole¢nosti se v roce 2007 uskutecnilo 4 x, a to ve dnech
28. Unora, 18. Cervence, 17. fijna a 12. prosince.

Na 1. jednani 28. unora 2007 DR provedla kontrolu uloZzenych ukolud, provedla
kontrolu inventarizace majetku a projednala:

- vysledky hospodareni spole¢nosti za rok 2006,

- predloZzenou vyrocni zpravu za rok 2006

- finanéni plan spoleénosti na rok 2007,

- cile spole¢nosti a plan oprav a investic na rok 2007

- socialni problematiku.

DR se dale zabyvala pfipravou vyro¢ni valné hromady spole¢nosti, planovanou na
11.dubna 2007. Po projednani DR doporucila jedinému spolecnikovi ke schvaleni:

- roéni ucetni zavérku a navrh na rozdéleni zisku za rok 2006

- cile spole¢nosti na rok 2007

- plan oprav a investic pro rok 2007

- finan¢ni plan spole¢nosti na rok 2007

- doplatek prémii fediteli za rok 2006

- odmény za vykon funkce pfedsedy a ¢lent DR na rok 2007.

Vyro €ni valnd hromada - jednani jediného spole é&nika spolednosti se
uskutec€nila dne 11. dubna 2007 na mimofadné schuzi Rady mésta.

Jednani prob éhlo podle programu pfipraveného feditelem spole¢nosti a dozor¢i
radou, za Ucasti mistostarosty mésta Hluc¢in, ¢lend Rady mésta, ¢lenu DR a vedeni
spole¢nosti.

Jediny spoleénik spole¢nosti tj. Mésto Hludin projednal, vzal na védomi a ucinil
nasledujici rozhodnuti jediného spolecnika pfi vykonu plsobnosti valné hromady.

Jediny spole €nik projednal a vzal nav édomi:
- vysledky hospodareni spole¢nosti za rok 2006.
- zpravu dozorCi rady o cinnosti DR a vysledcich hospodareni
spolecnosti za rok 2006.
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Mésto Hlu €in, jako jediny spole €&nik rozhodlo o:
- schvaleni ucetni zavérky za rok 2006,
- rozdéleni a pouZiti Cistého zisku za rok 2006,
- doplatku prémii pro feditele spolecnosti,
- schvaleni odmény ¢lena DR a pfedsedy DR spole¢nosti,
- schvéleni finan¢niho planu spole¢nosti pro rok 2007,
- schvaleni planu oprav a investic pro rok 2007,
- schvaleni pfidélu do socialniho fondu spole¢nosti od r. 2007.
- schvaleni vyplaceni mimoradné odmeény fediteli spole¢nosti.

2. jednani DR se uskutecnilo 18. éervence 2007 .

Na tomto jednani DR po kontrole ukol z minulych jednani projednala:
- informaci o vlastnicich pozemkud pod budovami spole¢nosti
- plnéni finan¢niho planu spol. za obdobi leden-kvéten 2007,
- investi¢ni zaméry spolecnosti,
- informaci o nainstalovani stabilizatord kominového tahu u kotelen na
Sportovni hale a Détské rehabilitaci,
- projednala probihajici soudni spor s p.Adamovoul.

3. jednani DR se konalo 17. Fijna 2007.

Na tomto jednani DR po kontrole Ukold z minulych jednani projednala:

- a doporucila feSit pozemky pod budovami spoleCnosti spole¢né
s odborem laSMM

- plnéni finan¢niho planu spol. za obdobi leden-zafi 2007,

- DR doporucila zahrnout do planu pro rok 2008 pfispévek na Zivotni
pojisténi zaméstnancu,

- projednala a uloZila fediteli zpracovani finanéni analyzy v rozsahu:
- vyvoj volnych finanénich prostfedkd od vzniku spole¢nosti
- zhodnoceni volnych finan¢nich prostifedk
- dlouhodoby vyhled tykajici se vétSich investic ve spole€nosti

4. jednani DR se konalo 12. prosince 2007 .

Na tomto jednani DR:

- projednala plnéni kol od posledniho jednéni bez pfipominek,

- vzala na védomi uzavieni smlouvy se spol. Homola, a.s. na akci
~Zasobovani teplem —Byty Hlu€in Rovniny*,

- projednala a doplnila dkoly k finanéni analyze volnych finan¢nich
prostiedkd,

- projednala vysledky hospodareni za obdobi leden az listopad 2007,

- byla informovéana o probéhlé kontrole IBP
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2. ROZVAHA (bilance)

Spolec¢nost v roce 2007 spravovala majetek uréeny k pfedmétu podnikani v hodnoté
odpovidajici vysi zakladniho kapitalu 37.167 tisic K¢.

Majetek ve vysi 37.067 tisic K&, byl pfedmétem nepenézitého vkladu mésta pfi
zvySeni z&kladniho kapitalu (jméni) spolecnosti z plivodnich 100 tisic K&.

Tento majetek tvofi:

Nemovity majetek — budovy kotelen (OKD, Dukelskd, Cihelni, Energoblok),
Strojni zafizeni a technologie kotelen a objektu,

MéfFiCe spotieby tepelné energie,

Vypocetni a reprodukéni techniku,

Drevoobrabéci stroj,

1 néakladni automobil.

ouhwnE

Zvyseni zakladniho kapitalu bylo potvrzeno vypisem z Katastralniho Ufadu v Opaveé
dne 15.7.1999 s vkladem a zapisem zminénych nemovitosti.

Ke svym c&innostem pouzivAme v soucasnosti 4 automobily, které spolecnost
pofizuje nebo pofidila formou leasingu, z ¢ehoZ jsou 2 osobni, 1 uzitkovy a 1
nakladni.

V roce 2007 byly spole€nosti realizovany tyto investi¢éni akce. Porovnani planu a
skute€nosti je uvedeno v pfiloze €. ........

1. novy fidici systém na kotelné Rovniny.......................... 422.623,- K&
2. centralni Cerpadlo na kotelné Zahradni.......................... 119.254,- KC
3. technologickeé zafizeni OPS Cihelni.............oooviiiiiiiiinnnen. 63.146,- K&
4. detektory ZP na kotelné OKD..........coooiiiiiiiiii e, 38.582,46 K¢
5. 0StatNi INVESTICE. ... it e e 63.420,60 K¢&
6. zaplacena zaloha na teplovodni pfipojku Rovniny .................. 420.168,07 K&

V roce 2007 tedy doSlo k navySeni hodnoty dlouhodobého hmotného investi¢niho
majetku o 707.026,06 K¢ .

VSechny investi¢ni akce byly finanéné zajistény  provoznimi prostfedky nasi
spolec¢nosti.

Pohledavky spole €nosti k 31. 12. 2007 v tisicich K&.

r. 2006 r. 2007
Pohledavky celkem 3303 3 686
Z obchodniho styku 1830 2161
Z toho po |huté splatnosti 372 374
Vudi statu (DPH, zalohy na dané) 1 350 1 359
Ostatni pohledavky ( soc.fond, VUi
zameéstnancam) 123 166
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VSechny pohledavky po Ihuté splatnosti jsou vymahany prubézné, at soudné nebo
uzaviranim dohod o splatkach. Pohledavky vugi statu tvofi zaplacené zalohy na dan
z pfijmu pravnickych osob a nadmérny odpocet DPH.

Z&vazky spole €nosti z obchodniho styku k 31.12.2007

Celkové zavazky spole¢nosti z obchodniho styku c¢inily ke konci roku 2007
868.286,- K¢, vSechny do data splatnosti.

Spole¢nost ma zfizeny a spravuje Fond rezervni, Fond DHIM a Fond socialni.

Stav naplnénosti fondl k 31.12. 2007 v K¢&:

r. 2006 r. 2007
Fond rezervni 3 720.485 3720 485
Fond DHIM 5574.197 5574 197
Fond socialni 26.963 16 731

3. HOSPODARENi SPOLECNOSTI

.Finan éni plan spole €nosti na rok 2007 byl pfedloZen na 1. jednani dozor¢i rady
v roce 2007.

V planu bylo kalkulovdno s celkovymi vynosy 39 883.280,-KE a  naklady
39 038.700,-K¢&.

Finanéni plan byl projednan DR a 11. dubna 2007 na vyro €ni valné hromad é
spole €nosti jedinym spole €nikem schvalen

U tepelného hospodérstvi bylo pro rok 2007 planovano na zakladé pozadavku
odbératelll a na zakladé predpokladu vyvoje s prodejem 95.224 GJ tepelné energie.

Tato energie byla vyrdbéna v 12 tepelnych zdrojich a pfedana pfes 45 napojenych
domovnich pfredavacich stanic na Uzemi mésta (kotelny OKD, Dukelska RII,
Zahradni, Cihelni, ZS Dr. M.TyrSe, Gymnazium, Me&U I. a Il., Sportovni hala,
Détska rehabilitace, Domov U Jezera).

Technologické zaFizeni kotelny OKD na ul. Cs. armady
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Po vyhodnoceni roku bylo ze vSech provozovanych zdroji dodano a odbérateli
spotfebovano 85 441,6 GJ, coz je 0 4 339,8 GJ méneé oproti pfedeSlému roku. Na
toto sniZzeni spotfeby mélo vliv pfedevsim zvySeni celkové ro€ni primeérné teploty o
0,8 °C oproti pfedesSlému roku na 10,3 °C.

K poklesu celkové roéni spotfeby doslo i po dalSi instalaci nové termoregulaéni
techniky (termostatické hlavice) a celkovych opravach obvodovych plasta (vymény
oken, zateplovani fasad).

Vyvoj spot Feby tepelné energie v GJ

140 000

120 000 -

100 000 ]

8oooo | 4 111 |1

60000 1| 4 11— || [
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40000 H 4 1

20000 + —4 1 —{

O T T T T T T T T T T T T
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rok

V roce 2007 doslo k mirnému poklesu ceny prodané tepelné energie na nynéjsi
primérnou cenu 424,76 K¢ v€. DPH za 1 GJ (v roce 2006 — 436,79 K¢). Zemni plyn
tvofil v roce 2007 61,80 % této ceny tepelné energie (viz graf).
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Vyvoj - ceny tepelné energie, podilu ndklad G ZP na vyrobu 1 GJ
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Tabulka vyvoje teplot, spot

feb, cen a naklad G na vytap éni (vé.DPH):

Ukazatel: r. 2005 r. 2006 r. 2007
TMSMNA rocni ' o

ler]LégjirgaéLo&g)venkovm teplota ve °C 8.8 95 10,26
Mnozstvi prodané tepelné energie v GJ 98.482 89.782 85.442
e st 0 zatvacns oy w K &G 36048) 43679 42476
Celkové spotfeba ZP spole¢nosti v m® 3 269.550 2 913.506 2 747.459
Trzby z provozovani dalSich tepelnych zdroj & v Ké/rok v ¢etn é 5% DPH:

ZS Dr. M. Tyrse Hlu¢in 560.298 686.812 656.380
Domov ddchodcd Hluéin (od 9/2004) 578.721 685.658 645.257
Sportovni hala Hluéin 442.230 486.178 460.352
Détska rehabilitace Hlucin 195.924 224.839 211.615
Méstsky Urad Hlu¢in Il (nova budova- od 1/2005) 93.689 131.978 129.156
Méstsky Urad Hlucin | ( stard budova) 437.739 510.223 475.792

Vynosy tepelného hospodarstvi po vyuctovani roku 2007 €ini 34 576.111,- K&, coz

oproti planu 39 719.280,-K¢& predstavuje pokles o 12,95 %.
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U _ostatnich sluzeb, ndimd nebytovych prostor, urokd atd., bylo planovano
s vynosy 163.000,- KE. U téchto trzeb doslo ke zvySeni o 87,8 % na 306.065,- KC.

Celkové néklady spole¢nosti po vyuctovani v roce 2007 &ini 33 534.436 K¢, coz
oproti planu 39 038.700,- K& prfedstavuje pokles 0 14,1 % .

Hospodareni  spole€nosti v roce 2007 skoncilo koncem roku kladnym
hospoda rskym vysledkem ve vysi 1 347.740,- KE.

Podrobnéjsi rozbor hlavnich ukazatel( a trzeb je uveden v nasleduijici tabulce.

Hospoda reni spole énosti v obdobi let 2005-2007 v K ¢&:

Ukazatel: r. 2005 r. 2006 r. 2007
Trzby z provozu tepelného hospodarstvi 34 451 483 37 355 266 34576 111
Trzby z nebytovych prostor 93 332 157 332 146 272
Uroky 25 063 47 121 118 693
Vynosy celkem 34 574 610 37 883 192 34 882 176
Celkové néaklady 33 766 836 36 736 428 33534 436
Hospodarsky vysledek 807 774 1146 264 1347 740
Dari z prijmu 118 560 126 960 211 680
Zisk po odvodu dané 689 214 1019 304 1136 060

7. PERSONALISTIKA

V pribéhu roku bylo zaméstndno v nasi spole¢nosti celkem 12 pracovnikd v

hlavnim pracovnim pomeéru, z toho:

- 6 v technicko-hospodéarskych funkcich — Feditel spole€nosti, vedouci Useku
tepelného hospodafstvi, vedouci ekonomické Useku, 1 tepelny a bezpeclnostni
technik,1 mzdové a personalni pracovnice a 1 pokladni a skladova pracovnice,

- 6 pracovniki v délnickych funkcich, ztoho: 4 dispecefi plynovych kotelen,
1 adrzbaf, 1 pomocna pracovnice, ktera zaroven provadéla uklidové préace.

Pracovni doba byla v loriském roce ve spole¢nosti 40 hodin za tyden.

Dispecefi pracuji v zimnich mésicich v 3 sménném provozu, v letnich mésicich ve 2

sménném. Pro zabezpeceni

Teplo Hlwin, spol. s r.o.
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Ukazatel: r. 2005 r. 2006 r. 2007
Celkovy pocet zaméstnancu 13 12,5 12
Prfepocteny pocet zaméstnanct 13 12,5 12
Prirastky — ubytky zaméstnancu 0 -1 0
VVedeni spolecnosti 3 3 3
Technicky pracovnik 1 1 1
Administrativni pracovnik 2 2 2
Pocet Dispeceni 4 4 4
Udrzbas 2 1,5 1
Topici 0 0 0
Pomocny délnik 1 1 1
Prameérné ro €ni personalni naklady v €etné odvod v tis. K €
Vedeni spoleénosti 1497 1541 1577
Technicky pracovnik 290 296 298
Administrativni pracovnik 511 516 531
Dispecefi 1107 1161 1180
Udrzbas 461 286 284
Pomocny délnik 185 197 200

6. ROZBOR _HOSPODARENI

V roce 2007dosahla spole¢nost kladného hospodarského vysledku 1 347.740,- K¢,
pfi nakladech 33 534.436,-K¢ a celkovych vynosech 34 882.176,-K¢.
Vynosy tepelného hospodarstvi po provedeném vyuctovani Cinily 34 576.111,- K¢,
coz predstavuje 99,12 % celkovych vynosu spole¢nosti.

Porovnani vybranych nékladovych polozek k celkovym

naklad tm v %:

Ukazatel : r. 2005 r. 2006 r. 2007
Celkem v % (z toho): 100 100 100
Elektricka energie 2,56 2,57 2,76
Zemni plyn 63,21 67,89 64,47
Udrzba dodavatelsky 0,55 0,64 0,8
Revize zafizeni 0,47 0,40 0,32
Osobni naklady 12,06 11,34 12,63
Odpisy 14,92 13,05 14,78
Ostatni 5,38 4,11 4,24
Teplo Hlwin, spol. s r.o. Vyrni zprava 2007 11




Ekonomické ukazatele spole ¢€nosti:

Ukazatel: r. 2005 r. 2006 r. 2007
Rentabilita trzeb
(HV / trzby x 100) 2,34 3,06 3,88
Rentabilita celkového kapitalu
((HV / prémérny stav aktiv x 100)p 1’21 1,71 1’99
Doba obratu zasob celkem
( zasoby celkem / trzby x pocet dni) 0’27 0’07 0’07
Reproduk éni schopnost vlastniho jm  éni
(vlagtni jméni / (HV+ odpiriy HIM) : 6’36 6’25 5’90
Vyuziti hmotnych aktiv
(vy)'/nosy/HIM) Y 0186 1,04 1,07
Vybavenost zam éstnanc ¢ hmotnymi aktiv
(}XIM / prumérny pocet zaméstnancti) v tis. Kyé Y 3094 2903 2713
Rentabilita naklad d
( HV / néklady celkem x 100 ) 2,39 3,12 4,02
Nakladovost 0.98 0.97 0.96
( néklady / vynosy) ) ) )
Intenzita personalnich naklad a
( personalni r?éklady/néklady celkem ) 0,12 0,11 0,13
Produktivita prace vKe 2659585 3001468| 2893872
(trzby / prdmérny pocet zaméstnancu )
Pramérny m ésiéni vyd élek zam éstnance v K ¢ 18 487 20 563 20 957
Personalni naklady vke 4051120 4142685| 4223783
(mzdové naklady+ sociélni poj.+ zdrav.poj. hrazené zaméstnavatelem)
Prdmérné ro éni pers.naklady v K¢
( personalni néklady ./ p?amérny pocet z)f/améstnancﬂ) 311 624 345 223 351 982
Mzdova produkt|V|ta Ztrzeb 11.99 12.67 11.51
(trzby / mzdové naklady ) ! ! !
Mzdova rentabilita - ziskova
( HV / mzdové naklady ) 0,28 0,39 0,45
Podil zisku na zam éstnance v K¢ 62 136 95 563 112 312
(HV / préimérny pocet zaméstnancdl )

6. NAVRH NA ROZDELENI ZISKU

Hruby zisk pfed zdanénim ................cocoiiiiviiicie e 2. 1 347.740,- KE
OdVOd dane....... ..o 211.680,- K¢
Cisty ZISK. ..o e e .1 136.060,- KE

Vroce 2008 budeme pokraCovat v Casteénych

rekonstrukcich a opravach

stavajicich objektovych predavacich stanic, napojeni nové budovanych domd na
sidlisti Rovniny a dalSimi Upravami tykajici se regulace.

Celkova technicka

Vzhledem k

napli téchto akci s aktualnimi rozpolty bude upfesnéna
v pribéhu mésicu dubna a kvétna tohoto roku.

opodstatnénosti investic do tepelného hospodarstvi a zvySenou

potfebou provadéni oprav budov, navrhujeme rozdélit Cisty zisk za rok 2007 takto:

* Rezervni fond (je naplnén)
» Socialni fond (3%)
* Nerozdéleny zisk

Teplo Hlwin, spol. s r.o.
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. 1045.525,- K¢
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7. PECE O ZAMESTNANCE

Na valné hromadé spolecnosti dne 27.4.1998, bylo zastupcem jediného spole¢nika-
starosty mésta, podle navrhu jednatele a doporuceni dozorci rady schvaleno
zaloZeni socialniho fondu.

Pro rok 2007 schvalil jediny spole¢nik jednotny pfidél ve vysi 3% celkovych
mzdovych prostfedkl, coz predstavovalo pfijem do socialniho fondu 90.535,- K&.

Pracovnikim bylo v souladu se schvédlenym soc. fondem a jeho c&erpanim
poskytnuto v roce 2006 na:

o ZAVOdNI StraVOVANT ..o e e e 21.837,-K¢
o kulturni a sportovni CINNOSt ........oviiiieie i e e 24.933,-K¢
o dOVOIEBNOU e 54.000,-K¢
Celkem bylo €erpano ... 100.770,-K¢&

Spole¢nost pracovnikim v hlavnim pracovnim poméru na stravovani poskytovala
na zakladé platné smérnice €.2 ,Pracovni cesty, cestovni nadhrady a stravovani
zaméstnanct“ poukazky na zavodni stravovani v hodnoté¢ 60,- K& za
odpracovanou sménu.

Podle schvalené a doplnéné smérnice pro poskytovani OOPP, zakoniku prace a
upravenych smeérnic dle pfipominek kontrolord IBP jsou zaméstnancum podle
pracovniho zafazeni poskytovany osobni ochranné pracovni pomucky, které byly
nakupovany od specializovanych dodavatelu.

V Hluginé: 15. bfezna 2008

Zpracovali: Ing. Petr Ron éka Schvdlil: Ing. Petr Ron €ka
Bozena Karlikova jednatel spolecnosti
vedouci EU
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