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1. UVOD

Spolenost Teplo HIWwin, spolénost s réenim omezenym, byla zaloZzena 20.12.1996
jedinym vlastnikem — gstem HIwin vkladem 100.000,-Kdo zakladniho kapitalu.

Hlavni naplniinnosti spolénosti je vyroba a dodavky tepelné energie, tepitkonze
vody. DalSimi ¢innostmi je adrzba budov a technologii tepelnéhgpbddstvi v majetku
spolg&nosti a provozovani tepelnych fzzeni pro dalSi organizace a podnikatelské
subjekty v Hlging.

Po nepetzitem vkladu nista Hlwina a znmin¢ zapisu v obchodnim ref#tu v lednu
roku 1999 je v satasné dob zakladni kapital spot@osti 37.167 tisic K

K 1. ledna 1997%pol&nost svoucinnost zahdjila.

Vedenim spol€nosti jsou v sodasné dob powieni a naizeni chodu se podileji:
Ing.Petr Rotka -reditel a jednatel spalmosti,

p.Pavel Kulhavy - vedouci Useku tepelného hosfsbda

p.BoZena Karlikové4 - vedouci ekonomického useku.

Dne 15. prosince 1997 na valné hrotndyli rozhodnutim jediného spdieika
spole&nosti jmenovani a schvalegienove dozoréi rady spol€nosti. Ta v roce 2003
pracovala v tomto slozZeni.:

Ing. Bernard Ostarek +@dseda DR,
RNDr. Saa Praskova €lenka DR,.
Ing. Pavel Reisky €len DR.

Dne 17.Gnora 2003 byli Radouéata Hlwin schvéleni po i@dchozim souhlasu
zastupitelstva gsta i na dalSi furtki obdobi stavajictlenové DR.

V roce 2003 selenové dozati rady seSli k jednanim s vedenim spotssti 5
krat, a to 6.bezna., 14.dubna ,&rvna, 22.Z& a 17.prosince.

Nal. jednani 6. biezna zastupitelstvem wsta schvalenclenové dozafi rady
zvolili na dalsi funkni obdobi pedsedou Ing. Ostarka.

Nasledg DR provedla kontrolu uloZenych Ukolbyla sezndmena ¢nnosti
spole&nosti od posledni dozér rady konané v prosinci 2002, provedla kontrolu
pokladnich dokladl zabyvala se kontrolou @ini finartniho planu spolaosti za rok
2002, projednala finami plan na rok 2003, zabyvala se vyhodnocenimsiirech akci,
byla seznamena s probihajici kontrolou SEI fgpravou vyr@ni valné hromady
spolenosti.

DR ulozila:
» Jednateli zpracovat vyni zpravu spoknosti a pedlozit ji k projednani 2 tydny
pied konanim VH k prostudovani,
* Projednat termin konani vyfoi VH mimo terminfadného jednani Radydsta.

2. jednani DRv r. 2003 se uskutailo 14. dubna.
Na tomto jednani DR kifpravované vyroni VH projednala:
- Vyro¢ni zpravu a vysledky hospa@ai za rok 2002,
- zpravu DR za r.2002,
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- navrh na doplatek prémig¢diteli,
- finan¢ni plan spolénosti na r.2003,
- plan oprav a investic na r.2003,
navrh¢lena komise pro vybrovértizeni.
V dalSim boé jednani DR projednala vysledky hospimtd za obdobi 1.-2./2003

DR byla provedena kontrola provedeni inventur nkajeta r.2002 bezifpominek.

DR ulozila tediteli vypracovat s#rnici ,O nakladani s nept#bnym majetkem
spole&nosti.

Reditel informovakleny o dal$im postupu kontroly SEI.

Vyroéni valna hromada - jednani jediného spolénika spole&nosti se
uskut&nila dne23. dubna 2003.

Jednani probéhlo podle programuijpravenéhaeditelem spolkénosti a dozati radou,
za Wasti mistostarosty #sta HI&in Ing. Kubuse¢leni Rady mésta,¢leni DR a vedeni
spolenosti.

Mésto HIwin jako jediny spoknik spol€nosti zde projednalo, vzalo na&domi a
ucinilo nasledujici rozhodnuti jediného spisiéka [ vykonu pisobnosti valné hromady.

Jediny spol&nik projednal:
» vysledky hospod&ni spolénosti za rok 2002.

Spole&nik vzal na wdomi :
» zpravu dozafi rady o¢innosti DR a vysledcich hospadeai spolénosti za
rok 2002.

Mésto Hluéin, jako jediny spol&nik rozhodlo o:
» schvaleni Getni za¥rky za rok 2002,
» rozckleni a pouZitiistého zisku za rok 2002,
» doplatku prémii praeditele spolénosti,
e schvaleni finatniho planu spolaosti pro rok 2003,
» schvaleni planu oprav a investic pro rok 2003,
* jmenovanilena komise pro vybrovaiizeni v roce 2003,
» schvaleni smlouvy o vykonu funkce jednatele sgmdsti a smlouvy o
vykonu funkcetlena DR,
» schvaleni odriny jednatele¢lena DR a pedsedy DR spotmosti,

Na 3. jednani DR dne 9. ¢ervna se ¢lenové DR zabyvali kontrolou pini
uloZzenych Ukal od posledniho jednéani, kontrolou vyslédkospodeeni za obdobi 1.-
4./2003, byli informovani o kontrole SEI, zabyvak navrhovanymipvodem SRT na
sidlisti OKD a probihajicim vysovémtizeni na dodavatele inv. akce ,Zna zasobovani
teplem-kotelna Zahradni.

4.jednani DR se konal®2.z&.
DR kontrolovala plani Ukoli, projednala vysledky hospa@mi za obdobi 1.-7./2003,
byla hodnocena uk@ena investini akce na Zahradni ulici. DR byla informovana o
nékupu uZitkového vozidla Peugeot a prodeji Skbeleia.
Reditel informoval o:
- davodech ukoteni vytagni na koteld Dukelska 10,
- o vysledcich kontroly SEI,
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- 0 vyvoji situace tykajici sefpvodu SRT HIdgin OKD.
DR uloZilatediteli spolénosti:

- do pistiho jednani DR fiedlozit gehled fakturace a celkové zhodnoceni
investeni akce,

- provést kontroly vSech dodavatelskych smluv a dophybkgjici ndlezitosti
dle platnych zakaina vyhlasek,

- do dalSiho jednanitpdloZit informaci o nevyuzivanych topnych kanalach
jejich dalSi vyuziti a informaci ofatych opateni tykajicich se deratizace.

Dne 15.prosincese uskuténila v ramci mimaéadného jednani Radyéstavalna
hromada spol€&nosti. Na tomto jednani jediny spéhék schvalil smlouvu o mzd
fediteli spolénosti a ulozil jednateli iedlozit gedkEzné vysledky hospodeani
spolenosti do 26.ledna r.2004 finammu odboru i M&U.

Posledni5. jednani DRv roce 2003 se uskutalo 17.prosince.

Toto jednani bylo za#étieno na kontrolu a pémi diive ulozenych Ukdl, zejména
ukontené investini akce, u které byly kontrolovany zaplacené zalkodn plréni prednetu
dila, fakturované ceny, splatnost. Bylo projedmévéplreni planu spolénosti za obdobi
1.-10./2003.

Reditel spolénosti informoval ¢leny DR o probhlé kontrole Inspektoratu
bezpénosti prace a kontrole Finamiho Gadu Opava kidve obdrzenym dotacim.

Clenové DR byli informovéani, Zze nedo$lo k zadnémsyw v jednani s OKD,
a.s., Sprava majetku.

Rok 2003,7. rok ¢innosti spol&nosti hodnotime po strance nafin stanovenych
Ukolu a cili jako Usgsny.

V investini oblasti se v roce 2003tgsré podle planu investnich akci provedla
vyména teplovodnich rozvddz kotelny na Zahradni ulici jejiz séasti byly instalace
objektovych pedavacich stanic a Uprava technologie v kételn

Mezi klady roku 2003c¢innosti spolénostifadime:

pokraiujici a rozvijejici se uzSi spoluprace s orgammac jimz naSe spalaeost
zaji¥uje provoz nebo komplexni vyt&m objekti resp. jejich tepelnych zdioj
(Gymnazium , ZS TyrSova, 8), Détska rehabilitace),

zlepSeni vysSe hospodg&éeho vysledku.

K zdporam naopak:
- po vlekoucich se rozporech ukemi vytagni na kotelg Dukelska 10,

2. ROZVAHA (bilance)

Spolénost vroce 2003 spravovala majetekcemy k provozovani tepelného
hospodéstvi v hodnat odpovidajici vysi zakladniho kapitalu 37.167 tisic

Majetek ve vySi 37.067 tisiccK byl prednetem nepe#zitého vkladu mista i
zvySeni zakladniho kapitalu (fmi) spol€nosti z givodnich 100 tisic K

Tento majetek tvio:

1. Nemovity majetek — budovy kotelen (OKD, Dukelskééni, Energoblok),
2. strojni zdizeni a technologie kotelen a objiekt

3. méfice spoteby tepelné energie,

4. vypccetni a reprodukni techniku,

5. drevoobralci stroj,
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6. 1 nakladni automobil.

ZvySeni zakladniho kapitdlu bylo potvrzeno katnim dadem v Opa¥ dne
15.7.1999 vkladem a zapisem zgrifich nemovitosti.

Ke svymcinnostem vyuzivame celkem 4 automobily, které a&palst pdizuje nebo
paridila formou leasingu, gehoz je 1 osobni, 2 uzitkové a 1 nakladni.

Investi¢ni naklady v roce 2003

1. vyména a napojeni teplovodnich rozvogcetns instalace OPS na sidlisti z kotelny
Zahradni s investhimi naklady 4 305.475,- K
2. ostatni investice ( kopirka,dfice tepla, tlakové nadoby ) 351.017¢& K

Tyto investéni akce byly finating zajiS€ny provoznimi prosedky nasi spolmosti.

Pohledavky spolé€nosti k 31.12.2003

Pohledavky Celkem..........ou i e e 2932 tis. K
Z 0bchodniNo StYKU......veie e e e 1251 tis.K

- Z toho po Iite splatnosti..........covv i, 642 tis. K
Vuci statu (DPH, zalohy Na d@N........c.cooviiiiiiiie e, 1.613 tis K
Ostatni pohledavky (soc.fondjdi zamgstnan@m) ..o, 68 tis.K

VSechny pohledavky po ik splatnosti jsou vymahany giezneé, & soudr nebo
uzaviranim dohod o splatkach.

Zavazky spolé&nosti z obchodniho styku k 31.12.2003

Celkové z&vazky spateosti z obchodniho stykdinily ke konci roku 2003 -
527.195,- K, vSechny do data splatnosti.

Spole&nost méa #izeny a spravuje fond rezervni, fond DHIM a fondi&mi.

3. HOSPODARENI SPOLECNOSTI

Jinanéni plan spolenosti na rok 2003, byl predloZzen na jednani doz.rady

6.3.2003.
V tomto planu jsme kalkulovali s celkovymi vynosy29 509.593,-K a naklady

28 833.800,-K.

Finartni plan byl projedndn DR @3.dubna 2003 na vyréni valné hromac
spolanosti jedinym spol&nikem schvalen.

U tepelného hospodstvi bylo pro rok 2003 planovano na zakladpozadavi
odhkirateli a predpokladem vyvoje s prodejem 95 370 GJ tepelnéaner

Tato energie byla vyré@ba v 11 tepelnych zdrojich agulana pes 45 napojenych
domovnich pedavacich stanic na Uzemésta.

(kotelny OKD, Dukelska RIl, Zahradni, Cihel@iS TyrSova, PBH, s.p.-Ostravska,
Gymnézium, Dukelska 10-RAP do 9/2003¢) Sportovni hala, Biska rehabilitace)

Po vyhodnoceni roku bylofipnegreruSsovaném provozu zdfojdodano a odivateli
spotebovano 94 608 GJ, coz jeOd % mére oproti predeslému roku.
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Tabulka vyvoje teplot, spo¥eb, cen a nakla@ na vytapéni (vé.DPH):

Ukazatel: r.2001 r.2002 r.2003

Prdam. roéni venkovni teplota ve °©C 8,9 10,0 9,4
Mnozstvi prodanych GJ tep.energie 101 325 95 099 94 608
Prom.cena tepla (OKD,RII,Zahradni,Cihelni) v K&/GJ 314,65 309,03 312,23
- ztoho: domacnosti (regulovana cena) - v KE/GJ 305,97 307,24 317,82

nebytové prostory — v KE/GJ 372,43 320,58 326,72
Naklady na vytap éni v K é/rok v éetn é 5% DPH u dalSich subjekt a:
ZS TyrSova 668.209 585.010 537.940
Sportovni hala 401.464 408.325 398.316
Détska rehabilitace 150.650 155.364 162.697
Dukelska 10 ( do 9./2003) 535.909 398.965 232.049
Méstsky urad 34.800 345.656 398.034

Vynosy tepelného hospoiddvi po vyltovani roku 200gini 28 506.075,-K, coz
oproti planu 29 509.593,predstavujepokles 0 3,4 %

U ostatnich

sluzeb, nadim nebytovych prostor, urdkatd., jsme planovali
s vynosy 234 tisic K U &chto trzeb doslo karistu o 29 % na 303.777,-K

Celkové nakladyspole&nosti po vy@dtovani v roce 2008ini 27 429.159,-K, coz
oproti planu 28 833.800,piedstavujeokles o0 4,87 %(- 1,40 mil. K).

Hospodaeni roku 2003

spateosti

skortilo koncem

hospodéa‘skym vysledkemve vysi 1 076.915,- K.

roku kladnym

Podrobrjsi rozbor hlavnich ukazafeh trzeb je uveden v nasledujici tabulce

Hospodareni spol€nosti:

Ukazatel: r.2001 r.2002 r.2003
Trzby z provozu tepelného hospodarstvi 30 507 414 28 201 470 28 202 298
Trzby z nebytovych prostor 163 307 156 093 133 588
Uroky 57 229 70 131 50 566
Vynosy celkem 30 801 434 28 448 259 28 506 075
Celkové néaklady 30 190 304 27 796 007 27 429 159
Hospodarsky vysledek 611 129 652 252 1076 915
Dari z pfijmu 177 320 225 060 248 930
Zisk po odvodu dané 433 809 427 192 827 985
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3. PERSONALISTIKA

V pribéhu roku pracovalo v naSi spotesti celkem 13 pracovnikv hlavnim
pracovnim poréru, z toho:

- 6 v technicko-hospodskych funkcich —editel spolénosti, vedouci Useku tepelného
hospodéstvi, vedouci ekonomické Useku, tepelny-bémpstni technik, mzdova-
personalni pracovnice a pokladni-skladova praceynic

- 7 pracovnik v cklnickych funkcich, ztoho: 4 dispei plynovych kotelen, 2
udrzb&i, 1 pomocna pracovnice, ktera zarbyovadla uklidove prace.

Pracovni doba byla vileském roce ve spajrosti 8 hodinova.

Dispeeti pracuji v zimnich résicich v 3 srenném provozu, Vv letnich &sicich ve 2
sménném. Pro zabezpeni trvalych dodavek tep. energie zajigme pohotovostni
sluzby ztad vlastnich uadrziya.

Personalistika:

Ukazatel: r.2001 r.2002 r.2003

Celkovy pocet zaméstnancu 15 13 13
Prepocteny pocet zaméstnancu 13,8 13 13
Prirastky — ubytky zaméstnancu -2 0 0
VVedeni spolecnosti 3 3 3

Technicky pracovnik 1 1 1
Administrativni pracovnik 2 2 2

Pocet Dispecen 4 4 4
Udrzbas 2 2 2

Topici 0,8 0 0

Pomocny délnik 1 1 1

Prameérné ro €ni personalni naklady v ¢etné odvod u v tis. K €

Vedeni spoleénosti 1250 1292 1357
Technicky pracovnik 236 251 257
Administrativni pracovnik 423 444 423
Dispeceh 953 959 1009
Udrzbas 417 458 459
Topici 112 0 0

Pomocny délnik 146 150 159
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5. ROZBOR _HOSPODARENI

V roce 2003 dosahla spotest kladného hospottkého vysledku 1 076.915,-CKpri

nakladech 27 429.159,¢éka celkovych vynosech 28 506.075:-K

Vynosy tepelného hospoigdvi po provedeném vytovanicinily 28 202.298,- K, coz

predstavuje 98,93 % celkovych vyiios

Porovnani vybranych nakladovych polozek k celkovynmakladiam v %:

Ukazatel : r.2001 r.2002 r.2003
Palivo ( ULTO, koks) bez spotrfebni dané 0,19 0 0
Elektricka energie 3,05 3,39 3,13
Zemni plyn 61,18 58,81 59,19
Udrzba dodavatelsky 0,76 0,57 0,71
Revize zarfizeni 0,32 0,48 0,36
Najem technologii 1,91 2,07 2,1
Osobni naklady 12,17 13,44 13,95
Odpisy 15,18 17,41 16,22
Ekonomické ukazatele spolé&nosti:

Ukazatel: r.2001 r.2002 r.2003
Rentabilita trzeb
(HV / trzby x 100) 1,98 2,29 3,78
Rentabilita celkového kapitalu
(HV / prémérny stav aktiv x 100)p 0,82 0,90 1,51
Doba obratu zasob celkem
( zasoby celkem / trzby x podet dni) 1,28 1,48 1,37
Reproduk €ni schopnost vlastniho jm  éni
(vIan)tni jméni / (HV+ odpiFs)y HIM) : 7,15 6,77 6,73
(vynosy / HIM) ! ! !
Vybavenost zam éstnanc g hmotnymi aktivy 4 495 3 266 39221
(HIM / primérny pocet zaméstnancd )
Rentabilita naklad a
( HV / naklady celkem x 100) 2,02 2,34 3,93
Nakladovost 0.98 0.98 0.96
( naklady / vynosy) ! ! !
Intenzita personalnich naklad a
( personalni rEéklady / néklady celkem ) O’ 12 0’13 0’14
Produktivita prace =~ 2231988 2181938 2181011
(trzby / prémérny pocet zaméstnancdl )
Pramérny m ésiéni vyd élek zam éstnance 15818 16 872 17 393
Personalni naklady o 3583 606| 3736208| 3807244
(mzdové naklady+ socialni poj.+ zdrav.poj. hrazené zaméstnavatelem)
Prameérné ro éni pers.naklad
( personalni naklady ./ p[r)flmérny pocet z)s/améstnancfl) 259 681 287400 292 865
Mzdova produktivita z trzeb
(trzby / mzdr())vé naklady ) 11’68 10’69 10’45
Mzdova rentabilita - ziskova
( HV / mzdové néklady ) 0,23 0,24 0.4
Podil zisku na zam éstnance 44 285 50 173 82 840

( HV / prémérny pocet zaméstnancd )
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6. NAVRH NA ROZDELENI ZISKU

Hruby zisk led zda®inim ..., 1076.915.,- K
(@01 ¥7oTo I F- T « P 248.930.,- K
CISEY ZISK. .. ettt iee et e e ettt e, 827,985, - K

V letoSnim roce je naSim priadym ukolem viesSit sidlo spoknosti. Divodem je
povinnost naSeho sdasného najemce PBH, s.p., v likvidaci, vydat spirdvadovu
restituendm. Jednani ohledrsidla spolénosti z&ala paatkem lezna.

V roce 2004 planujeme pro zaist dodavky tepla pro domy na ul. 1.maje na sidlist
OKD upravu kotelny na ul'SA, dopojeni silovych el.kabiel do gedavacich stanic,
upravy OPS na ul. Dukelskd a Seiferta, Upravu ORSzpySeni dodavky tepla pro
pavilon sluzeb na OKD.

Celkova technicka napltéchto akci s aktualnimi rozpty bude upesréna v pibéhu
dubna resp. kitna tohoto roku.

Vzhledem k opodstatnosti investic do tepelného hosptstai a zvySenou pigbu
provadni oprav budov, navrhujeme radid cisty zisk za rok 2003 takto:

Rezervni fond o 100.000,- K
Socialni fond (2,5%) SN & At 1072 Wl |4
NEroZ&EIENY ZISK.......ouiie it e 660.151,- K

Nerozdleny zisk bude pouzit na planovany inveéstizangr a opravy v roce 2004.

7. PECE O ZAMESTNANCE

Na valné hromadspol&nosti dne 27.4.1998, bylo zastupcem jediného gptka-
starosty mista, podle navrhu jednatele a dogeni dozoki rady schvaleno zalozeni
socialniho fondu.

Jediny spolnik vzal téhoz dne nagdomi gredpis pro jehaierpani a pro rok 2003
schvalil jednotny fidél ve vysi 2,5% celkovych mzdovych priesdki.

V roce 200inil celkovy prijem do socialniho fondu 67.834,¢K

Pracovnikm bylo v souladu se schvalenym soc. fondem adehgénim poskytnuto na:

o ZAVOANI SIFAVOVANT ...vtitie i et e e et e e ea e 20.974,25 K
o Kkulturni a sportovnEiNNOSE .......c.cvviiiiie e e 7.957,50 K
0 (0)Y/0] (=1 oo ] PSP 39.000,00 K
o Zivotni a pracovni jubilea ..........cc.evviii e e 0,00 K
Celkem DYIOCEIPANOD.....cu it e 67.931,75 K

Spol€nost pracovnikm v hlavnim pracovnim po#ru na stravovani poskytovala na
zaklad platné smrnice ¢.2 ,Pracovni cesty,cestovni ndhrady a stravovamiégmang”
poukazka na zav. stravovani v hodneh,- K& za odpracovanou smu.

Podle schvalené a dopire snérnice pro poskytovani OOPP, zakoniku prace a
upravenych sgrnic dle gipominek kontrolol IBP jsou zamsthanédm podle pracovniho
zarazeni poskytovany osobni ochranné pracovni tpéy) které byly nakupovany od
specializovanych dodavatel

L & e
£ 5 -
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