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1. UVOD

Spole¢nost Teplo Hluc€in, spole€nost s ru¢enim omezenym, byla zaloZena
20.12.1996 jedinym vlastnikem — méstem Hlucin vkladem 100.000,-K& do
zakladniho kapitalu.

Ke své Cinnosti ma spolecnost vyfizeny tyto Zivnostenskeé listy a licence:

- sprava budov, objektl a zafizeni

- poradenské sluzby

- zprostfedkovatelské sluzby

- koupé zboZi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prodej

- svareCské prace

- zamecnictvi

- topenafrstvi

- vyroba tepelné energie — licence ¢.310101617

- rozvod tepelné energie — licence ¢.320101618

- vyroba tepelné energie a rozvod tepelné energie, nepodléhajici
licenci realizovana ze zdrojii tepelné energie s instalovanym
vykonem jednoho zdroje nad 50kW.

Hlavni naplni ¢innosti spole¢nosti je vyroba a dodavky tepelné energie,
teplé vody. DalSimi  ¢innostmi je udrzba budov a technologii tepelného
hospodarstvi v majetku spolecnosti a provozovani tepelnych zafizeni pro dalsi
organizace a podnikatelské subjekty v Hluc€iné.

Po nepenézitém vkladu mésta Hlucin v lednu roku 1999 je v sou¢asné dobé
zakladni kapital spole¢nosti 37.167 tisic KC.

Teplo Hlugin, spol. s r.0., svou ¢innost zahajila 1. lednu 1997 .
Vedenim spole énosti jsou v souCasné dobé povéfeni a na fizeni chodu se
podileji:
Ing.Petr RoncCka - feditel a jednatel spole¢nosti,

p.Pavel Kulhavy - vedouci Useku tepelného hospodarstvi,
p.BoZena Karlikova - vedouci ekonomického useku.

Organizac¢ni schéma spolecnosti:

Reditel
spole&nosti

[ Vedouci tepelného ] [Vedouci ekonomického ﬂsej.l

hospodéstvi

[Technik m‘:fenl’(l)][ Dispesefi (4) ][ Udrzba (2) ][ PaM (1) ][Sklad apokladna]
)
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15. prosince 1997 na valné hromadé byli rozhodnutim jediného spole¢nika
spole¢nosti jmenovani a schvaleni ¢lenové dozor €i rady spole¢nosti.

Ing. Bernard Ostarek — prfedseda DR,
RNDr. Sona Praskova — ¢lenka DR,.
Ing. Pavel Reisky — ¢len DR.

17. dnora 2003 byli tito ¢lenové Radou mésta HIlucin schvaleni po
pfedchozim souhlasu zastupitelstva mésta i na dalSi funkéni obdobi.

Jednani dozor ¢€i rady a valné hromady

Jednani DR s vedenim spole¢nosti se v roce 2006 uskutecnilo 5 x, a to ve
dnech 8. Unora, 27. bfezna, 26. ¢ervna, 14.srpna a 8. listopadu.

Na 1. jednani 8. unora 2006 DR provedla kontrolu uloZzenych ukold,
projednala:
- vysledky hospodareni spole¢nosti za rok 2005,
- finanéni plan spoleénosti na rok 2006,
- cile spole¢nosti a plan oprav a investic na rok 2006
- otazky poskytovani sponzorskych dar(
- socialni problematiku.

DR nedoporu ¢ila poskytovani sponzorskych pfispévkl spole€nosti.

2. jednani DR vr. 2006 se uskuteCnilo 27. bFezna.

Na tomto jedndni DR po kontrole uUkold z minulych jednani byla DR
informovana a zabyvala se pfipravou vyro¢ni valné hromady spole¢nosti,
planovanou na 10.dubna, DR projednala postup v dalSich jednanich s OKD, a.s.,
Ostrava ohledné provozovani tepelnych zdroju a technologii v jejich spravé na
sidlisti OKD.

Vyro éni valna hromada - jednani jediného spole &nika spole¢nosti se
uskutecnila dne 10. dubna 2006 na mimoradné schizi Rady mésta.

Jednani prob éhlo podle programu pfipraveného feditelem spoleCnosti a
dozorci radou, za Uc€asti mistostarosty mésta Hlucin, ¢lend Rady mésta, ¢lend
DR a vedeni spole¢nosti.

Jediny spole¢nik spole¢nosti tj. Mésto HIu€in projednal, vzal na védomi a udinil
nasledujici rozhodnuti jediného spolecnika pfi vykonu plsobnosti valné hromady.

Jediny spole €nik projednal:
- vysledky hospodareni spole€nosti za rok 2005.

Spole énik vzal na v édomi :
- zpravu dozor€i rady o c¢innosti DR a vysledcich hospodareni
spolecnosti za rok 2005.

Mésto Hlu €in, jako jediny spole €nik rozhodlo o:

- schvaleni u€etni zavérky za rok 2005,
- rozdéleni a pouZiti Cistého zisku za rok 2005,

Teplo Hiwin, spol. s r.o. vyroéni zprava 2006




- doplatku prémii pro feditele spolecnosti,

- schvaleni odmény ¢lena DR a pfedsedy DR spole¢nosti,

- schvaleni finané&niho planu spole¢nosti pro rok 2006,

- schvaleni planu oprav a investic pro rok 2006,

- schvaleni pfidélu do socialniho fondu spole¢nosti od r. 2006.
- schvaleni vyplaceni mimofadné odmény fediteli spole¢nosti.

3. jednani DR se uskutecnilo 26. ¢ervna 2006.

Na tomto jednani DR po kontrole ukol z minulych jednani projednala:
- pInéni finanéniho planu spol. za obdobi leden-Eerven 2006,
- uzavienou smlouvu mezi spole¢nosti a OKD, a.s.,
- jednorazové doplaceni podnikatelského Gvéru,
- projednala probihajici a planované opravy a investice.

4. jednéni DR se konalo 14. srpna 2006.

Na tomto jednani ¢lenové DR projednali Dohodu o narovnani s pani Adélou
Adamovou. DR nedoporu ¢ila dobrovolné plnéni Dohody o narovnani a souhlasi
pouze s plnénim o kterém rozhodne soud.

Dne 23. srpna se uskute€nila v ramci mimofadného jednani Rady mésta
valna hromada spole¢nosti. Na tomto jednani jediny spole€nik rozhodl, Ze do
doby pravomocného ukonéeni soudniho sporu vedeného u Okresniho soudu
v Opavé pod jednacim ¢islem 7C 135/2005 nebude rozhodovat o narovnani Ci
jiné dohodé s Adélou Adamovou.

5. jednani DR se konalo 8. listopadu 2006.

Na tomto jednani DR:
- projednala plnéni Ukol( od posledniho jednani bez pfipominek,
- projednala vysledky hospodareni za obdobi leden az zafi 2006,
- projednala plnéni planu oprav a investic v roce 2006.

DR doporu €ila jednateli pfijmout aktivni opatfeni k ovlivnéni hosp. vysledku
napf. presunutim planovanych dosud nerealizovanych oprav do dalSiho roku.

Rok 2006 jako 10. rok €innosti spole¢nosti hodnotime po strance naplnéni
stanovenych Ukold a cilt jako Uspésny.

V roce 2006 byly spole¢nosti realizovany investi¢ni akce v celkovém rozsahu
860.332,-K¢ a tvorily je:

1. rozvod el.kabeld pro komunikaci MaR a centralni napajeni OPS 107.988,- K&
2. technologie OPS ROVNINY ..o 361.209,- K&
3. regulacni ventily OPS OKD,.. ettt ee....08.160,- KE
4. zafizeni MaR pro monltorovanl odberu ZP ................................ 224.578,- KE
5. 0StatNi INVESHICE, .. vt e e e 98.397,- K¢
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2. ROZVAHA (bilance)

Spole¢nost vroce 2006 spravovala majetek uréeny k pfedmétu podnikani
v hodnoté odpovidajici vysi zakladniho kapitalu 37.167 tisic KE.

Majetek ve vySi 37.067 tisic K&, byl predmétem nepenézitého vkladu mésta pfi
zvySeni zakladniho kapitalu (jméni) spole¢nosti z plivodnich 100 tisic K&.

Tento majetek tvori:

Nemovity majetek — budovy kotelen (OKD, Dukelska, Cihelni, Energoblok),
Strojni zafizeni a technologie kotelen a objektd,

MéFiCe spotfeby tepelné energie,

Vypocetni a reprodukéni techniku,

Drevoobrabéci stroj,

1 né&kladni automobil.

oA WNE

ZvySeni z&kladniho kapitalu bylo potvrzeno vypisem z Katastralniho Ufadu
v Opavé dne 15.7.1999 s vkladem a zapisem zminénych nemovitosti.

Ke svym c&innostem  pouzivame v sou€asnosti 4 automobily, které
spole¢nost pofizuje nebo pofidila formou leasingu, z ¢ehoz jsou 2 osobni, 1
uzitkovy a 1 nakladni.

Vroce 2006 doSlo knavySeni hodnoty dlouhodobého hmotného
investiéniho majetku o 860.371,70 K¢ .

Tyto investicni akce byly finanéné zajistény provoznimi prostfedky nasi
spole¢nosti.

Pohledavky spole ¢€nosti k 31.12.2006 v tisicich K¢.

r.2005 r.2006
Pohledavky celkem 3 309 3303
Z obchodniho styku 1649 1830
z toho po Ihuté splatnosti 420 372
Vuci statu (DPH, zalohy na dané) 1619 1 350
Ostatni pohledavky ( soc.fond, vUgci
zaméstnancim) 89 123

VSechny pohledavky po Ihuté splatnosti jsou vymahany prabézné, at soudné
nebo uzavirdnim dohod o splatkach. Pohledavky vaci statu tvofi zaplacené zalohy
na dan z pfijmu pravnickych osob a nadmérny odpocet DPH.

Zavazky spole €nosti z obchodniho styku k 31.12.2006

Celkové zavazky spole¢nosti z obchodniho styku €inily ke konci roku 2006
876.180,- K¢, vSechny do data splatnosti.

Spole¢nost ma zfizeny a spravuje Fond rezervni, Fond DHIM a Fond socialni.

Stav naplnénosti fondd k 31.12. v K¢:
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r. 2005 r. 2006

Fond rezervni 3 660.485 3720.485
Fond DHIM 5574.197 5574.197
Fond socialni 23.300 26.963

3. HOSPODARENi SPOLECNOSTI

.Finanéni plan spole €nosti na rok 2006“ byl pfedlozen na 1. jednani
dozor¢i rady v roce 2006.
V tomto planu bylo kalkulovano s celkovymi vynosy 39 285.000,-K¢ a
néklady 38 610.400,-K&.

Finan¢ni plan byl projednan DR a 10. dubna 2006 na vyro éni valné
hromad & spole €nosti jedinym spole €nikem schvalen

U tepelného hospodéarstvi bylo pro rok 2006 planovano na zakladé
poZzadavku odbératelll a na zakladé predpokladu vyvoje s prodejem 96.590 GJ
tepelné energie.

Tato energie byla vyrdbéna v 12 tepelnych zdrojich a pfedana pres 45
napojenych domovnich pfedavacich stanic na Gzemi mésta (kotelny OKD,
Dukelska RIl, Zahradni, Cihelni, ZS Dr. M.Tyr$e, Gymnazium, M&U I. a Il.,
Sportovni hala, Détska rehabilitace, Domov dichodct).

Technologické zaFizeni kotelny OKD na ul. Cs. armady

Po vyhodnoceni roku bylo pfi nepferuSovaném provozu zdroju dodano a
odbérateli spotfebovano 89.782 GJ, coz je 0 6.808 GJ méné oproti predeSlému
roku. Na toto sniZzeni spotieby mélo vliv pfedevSim zvySeni celkové roc¢ni
prumérné teploty o 0,7 °C oproti pfedeSlému roku na 9,5 °C.

K poklesu celkové ro¢ni spotieby doSlo i u nékterych domu zejména po

instalaci nové termoregulaéni techniky (termostatické hlavice) a celkovych
opravach obvodovych plasta (vymény oken, zateplovani fasad).

Teplo HIwin, spol. sr.o0. vyroéni zprava 2006




Graf: Vyvoj spot Feby tepelné energie z kotelen OKD,Rovniny,Cihelnia  Zahradni v GJ
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V poslednich letech doSlo vlivem vyrazného navySeni cen primérnich
vstupu, predevsSim u zemniho plynu a elektfiny i ristu ceny tepelné energie na
nynéjSi prmérnou cenu 436,79 K¢ v€.DPH za 1 GJ (v roce 2005 — 369,48 K¢&).
Zemni plyn tvofil v roce 2006 67,89% této ceny tepelné energie (viz graf).

Graf: Vyvoj - ceny tepelné energie a podilu nak lad @ ZP na vyrobu 1 GJ
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Tabulka vyvoje teplot, spot feb, cen a naklad U na vytap éni (vé.DPH):

Ukazatel: r. 2004 r. 2005 r. 2006

Prdmérna rocni venkovni teplota ve °C

(4daje z CHMU) 9,2 8,8 9,5

Mnozstvi prodané tepelné energie v GJ 91.467 98.482 89.782

Pramérna cena tepelné energie

(ze zdrojg OKD,RIl,Zahradni,Cihelni) v KE/GJ 327,88 369,48 436,79

Celkova spotfeba ZP spoleénosti v m® 3022.795 3 269.550 2 913.506

Trzby z provozovani dalSich tepelnych zdroj & v Ké/rok v éetn é 5% DPH:

ZS Dr. M. Tyrse Hlugin 544.566 560.298 686.812
Domov ddchodcd Hluéin (od 9/2004) 190.934 578.721 685.658
Sportovni hala Hlucin 393.467 442.230 486.178
Détska rehabilitace Hluc¢in 171.873 195.924 224.839
Méstsky Grad Hluéin Il (nova budova- od 1/2005) 0 93.689 131.978
Méstsky Urad Hlugin | ( stara budova) 391.188 437.739 510.223

Vynosy tepelného hospodarstvi po vyuctovani roku 2006 ¢ini 37 355.266,- K¢,
coz oproti planu 39 101.500,-K¢& pfedstavuje pokles o 4,46 %.

U ostatnich sluzeb, najmd nebytovych prostor, Uroku atd., bylo planovano
s vynosy 183.500,- K&. U téchto trzeb doSlo ke zvySeni o 287,7 % na 527.926,-
KE. V této Castce je zapocitano i 211.580,-K& dfive vytvorfené rezervy na pokryti
nakladi pro majitele domu na ul. Ostravska 92 a 48.650,-KE vynos hodnoty
odepsané pohledavky (p.Mraz).

Celkové néklady spole¢nosti po vyucétovani v roce 2006 Cini 36 736.928 K¢,
coz oproti planu 38 610.400,- K& pfedstavuje pokles 0 4,85 % .

Hospodareni roku 2006 spole€nosti skoncCilo koncem roku kladnym
hospoda fskym vysledkem ve vySi 1 146.264,- KE.

Podrobnéjsi rozbor hlavnich ukazatell a trzeb je uveden v nasleduijici tabulce.
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v

Hospoda feni spole énosti v obdobi let 2004-2006 v K €:
Ukazatel: r. 2004 r. 2005 r. 2006

Trzby z provozu tepelného hospodarstvi 28 510 628 34 451 483 37 355 266
Trzby z nebytovych prostor 137 199 93 332 157 332
Uroky 40533 25 063 47 121
Vynosy celkem 28 711 244 34 574 610 37 883 192
Celkové néaklady 28 083 344 33 766 836 36 736 428
Hospodarsky vysledek 627 900 807 774 1146 264
Dari z prijmu 103 600 118 560 126 960
Zisk po odvodu dané 524 300 689 214 1019 304

skute ¢énost 2006

Graf. Hospoda Feni  spole €nosti
1 200 000 -
1 000 000 -
800 000 -
Ké 600 000 -
400 000
200 000 -
%7 skute énost 2004 skute €nost 2005 plan na rok 2006
B HV v Ké 627 931 807 774 674 600

1146 264

6. PERSONALISTIKA

V pribéhu roku bylo zaméstnano v naSi spolecnosti celkem 13 pracovnikl v

hlavnim pracovnim poméru, z toho:

- 6 v technicko-hospodarskych funkcich — Feditel spole¢nosti, vedouci Useku
tepelného hospodérstvi, vedouci ekonomické Useku, 1 tepelny a bezpecnostni
technik,1 mzdova a personalni pracovnice a 1 pokladni a skladova pracovnice,
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- 6 pracovniku v délnickych funkcich, z toho: 4 dispecefi plynovych kotelen,
2 udrzbafi, 1 pomocna pracovnice, ktera zaroven provadéla uklidové prace.

Ze zavaznych zdravotnich ddvodu ukongil k 22.7.2006 pracovni pomér 1 udrzbar
odchodem do plného invalidniho dichodu.

Pracovni doba byla v loriském roce ve spole¢nosti 40 hodin za tyden.

Dispecefi pracuji v zimnich mésicich v 3 sménném provozu, v letnich mésicich
ve 2 sménném. Pro zabezpecCeni trvalych dodavek tep. energie zajiStujeme
pohotovostni sluzby z fad vlastnich adrzbaru.

Ukazatel: r. 2004 r. 2005 r. 2006
Celkovy pocet zaméstnanct 13 13 12,5
Prepocteny pocet zaméstnancu 13 13 12,5
Prirastky — ubytky zaméstnancu 0 0 -1
Vedeni spolec¢nosti 3 3 3
Technicky pracovnik 1 1 1
Administrativni pracovnik 2 2 2
Pocet Dispecen 4 4 4
Udrzbas 2 2 1,5
Topici 0 0 0
Pomocny délnik 1 1 1
Prameérné ro €ni personalni naklady v €etné odvod a v tis. K €
Vedeni spolec¢nosti 1435 1497 1541
Technicky pracovnik 280 290 296
Administrativni pracovnik 493 511 516
Dispecefi 1 084 1107 1161
Udrzbas 515 461 286
Pomocny délnik 173 185 197

6. ROZBOR _HOSPODARENI

V roce 2006 dosahla spole¢nost kladného hospodarského vysledku 1 146.264,-
K&, pfi ndkladech 36 736.428,-K& a celkovych vynosech 37 883.192,-K¢.

Vynosy tepelného hospodarstvi po provedeném vyuctovani Cinily 37 355.266,-
K¢, coz predstavuje 98,6 % celkovych vynosu spole¢nosti.

Teplo Hiwin, spol. s r.o. vyroéni zprava 2006
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Porovnani vybranych nékladovych polozek k celkovym

naklad tm v %:

Ukazatel : r. 2004 r. 2005 r. 2006
Celkem v % (z toho): 100 100 100
Elektricka energie 3,0 2,56 2,57
Zemni plyn 57,68 63,21 67,89
Udrzba dodavatelsky 0,56 0,55 0,64
Revize zarizeni 0,55 0,47 0,40
Osobni naklady 14,24 12,06 11,34
Odpisy 16,88 14,92 13,05
Ostatni 5,04 5,38 4,11
Ekonomické ukazatele spole €nosti:

Ukazatel: r. 2004 r. 2005 r. 2006
Rentabilita trzeb
(HV / trzby x 100) 2,19 2,34 3,06
Rentabilita celkového kapitalu
(HV / pramérny stav aktiv x 100)p 0,87 1,21 1,71
Doba obratu zasob celkem
( zasoby celkem / trzby x pocet dnf) 1,21 0,27 0,07
Reproduk ¢éni schopnost vlastniho jm  éni
(vlaEtni jméni / (HV+ odpigy HIM) : 6’92 6’36 6’25
Vyuziti hmotnych aktiv
i 0,74 0,86 1,04
Vybavenost zam éstnanc & hmotnymi aktiv
(I—)(IM / prumérny pocet zaméstnanci ) v tis. Kyé Y 2977 3094 2903
Rentabilita ndklad a
( HV / néklady celkem x 100 ) 2’24 2’39 3’12
Nakladovost
( néklady / vynosy) 0,98 0,98 0,97
Intenzita personalnich naklad a
( personalni rrl)éklady / néklady celkem ) 0,14 0,12 0,11
Produkivita prace vKe 2204 853| 2659585 3001 468
(trzby / prdmérny pocet zaméstnancu )
Pramérny m ésiéni vyd élek zam éstnance v K ¢ 18 170 18 487 20 563
Personalni naklady vke o 3979574 4051120| 4142 685
(mzdové naklady+ socialni poj.+ zdrav.poj. hrazené zaméstnavatelem)
Prameérné ro éni pers.naklady v Ké
( personalni néklady ./ p?amérny pocet z)s/améstnancfl) 306 121 311624 345 223
Mzdova produkt|V|ta Ztrzeb 10.11 11.99 12.67
(trzby / mzdové naklady ) ! ! !
Mzdova rentabilita - ziskova
( HV / mzdové néklady ) 0,22 0,28 0,39
Podil zisku na zam éstnance v K¢ 48 300 62 136 95 563
( HV / prémérny pocet zaméstnancd )
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6. NAVRH NA ROZDELENi ZISKU

Hruby zisk pfed zdanénim ...............coceiii i 1 146.264,- KCE
OdVOd dane...........ooovviiiii 126.960,- K¢
CiStY ZISK. .o e e 1019.304,- Ké

V roce 2007 je naSim cilem pokraovat v Casteénych rekonstrukcich a
opravach stavajicich objektovych predavacich stanic, napojeni nové budovanych
domu developerskymi spoleénostmi ve 2 lokalitach sidlist¢ Rovniny a dalSimi
Upravami tykajici se regulace.

Celkova technicka naplh téchto akci s aktualnimi rozpoclty bude upfesnéna
v pribéhu mésicu dubna a kvétna tohoto roku.

Vzhledem k opodstatnénosti investic do tepelného hospodarstvi a zvySenou
potfebou provadéni oprav budov, navrhujeme rozdélit Cisty zisk za rok 2006
takto:

Rezervni fond (Je NapIN€n)..........ooiii i e 0,- K&
Socialni fond (3%) et e e e 88.836,- KE
Nerozdéleny zisK............ccovviiiiiiiiiiic i e e e 202,930,468, - KE

Nerozdéleny zisk bude pouZit na planovany investi¢ni zdmér a opravy v roce
2007.

7. PECE O ZAMESTNANCE

Na valné hromadé spole¢nosti dne 27.4.1998, bylo zastupcem jediného
spole¢nika-starosty mésta, podle navrhu jednatele a doporuceni dozor€i rady
schvaleno zaloZeni socialniho fondu.

Pro rok 2006 schvalil jediny spole¢nik jednotny pfidél ve vysi 3% celkovych
mzdovych prostfedkl, coz predstavovalo pfijem do socialniho fondu 88.836,- K&.

Pracovnikim bylo v souladu se schvalenym soc. fondem a jeho &erpanim
poskytnuto v roce 2006 na:

o ZAvOdNi StraVOVANT ....c.ovii e e e 21.840,-K¢
o Kkulturni a sportovni €iNNOSt .......ccooviii i, 16.650,-K¢
o dOVOIBNOU ... .48.000,-K¢
o dEtSKOU reKreaCi .......ouuiiieie i e 1.680,-K¢
Celkem bylo €erpano..........co.vveiii it 88.170,-K¢

Spole¢nost pracovnikim v hlavnim pracovnim poméru na stravovani
poskytovala na zakladé platné smérnice ¢€.2 ,Pracovni cesty, cestovni nahrady a
stravovani zameéstnancl“ poukazky na zavodni stravovani v hodnoté 60,- KE za
odpracovanou sménu.

Podle schvalené a doplnéné smérnice pro poskytovani OOPP, zakoniku prace
a upravenych smérnic dle pfipominek kontrolortl IBP jsou zaméstnancum podle
pracovniho zafazeni poskytovany osobni ochranné pracovni pomucky, které byly
nakupovany od specializovanych dodavatelu.

V Hluéiné: 15. unora 2007

Zpracovali: Ing. Petr Ron €ka Schvalil: Ing. Petr Ron éka
Bozena Karlikova jednatel spolec¢nosti
vedouci EU

Teplo Hiwin, spol. s r.o. vyroéni zprava 2006
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